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Cogmed-trénink pracovni paméti

Dne 6. 10. 2011 probéhl vzdélavaci workshop pro studenty pregradualniho,
postgradualniho studia. Pozvani byli i akademicti pracovnici a lidé, ktefi pracuji
v pfimé praxi. Workshop se konal na Katedfe psychologie FF UP v Olomouci v ramci
projektu ESF OP VK ,VZKAS*. Pozvani na workshop pfijmul prim. MUDr. Miroslav
Novotny, primaf Centra dusevniho zdravi v Jeseniku a v Sumperku, partnerského
pracovisté Katedry psychologie na FF UP. PfednaSejici je psychiatr, KBT
psychoterapeut, supervizor, pfedni ¢esky odbornik na biofeedback a EEG diagnostik.
Mimo svou praxi se vénuje vyuce v ¢eskych a slovenskych KBT institutech, a vyuce
biofeedbacku v Polsku a na Slovensku. Je spoluautorem Ceskych a slovenskych
¢lanku tykajicich se efektivity biofeedbacku u ADHD syndromu.

Celkem patnact posluchacu se zabyvalo tématem Cogmed- trénink pracovni
paméti. PosluchaCi se dozvédéli mnohé zajimavé informace o pracovni paméti a
jejim dosavadnim vyzkumu a soucCasné situaci tykajici se paméti ve védecké obci
jejim pojimani atd. Dale jsme se zabyvali samotnym tématem a programem Cogmed,

kdy se jedna o komplexni péti tydenni intenzivni program podobny hfe, ktery
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napomaha détem i dospélym s deficity pozornosti. Navic trénuje a zvySuje kapacitu
pracovni paméti. Jedinec zpracovava vizualné prostorové a verbalni ulohy. Musi
absolvovat 25 sezeni & 30-45 minut, 5 dni v tydnu b&hem 5 tydnu (+ 1 rok poté na
docvi€eni). Neustale se adaptuje na aktualni kapacitu pracovni paméti jedince —
udrzuje stalou optimalni hladinu obtiznosti (Uspéch:neuspéch = az 50 : 50). Jednou
zvyhod je, Ze klient trénuje doma, dité za dohledu rodiCe, 1x tydné probiha
konzultace s terapeutem pies skype Ci telefon. Navic prabéh tréninku muze terapeut
sledovat na webu. Dulezitou komponentou je motivacni systém odmén (skére,

gratifikace, hra, asistent, odmény od rodi¢l, podpora od terapeuta).

Béhem workshopu jsme si ukazali jednotlivé typy programu, jednalo se o
Cogmed JM — predSkolaci od 4 let, Cogmed RM — Skolaci a posledni Cogmed QM —

dospéli. VSechny ulohy a hry jsme si mohli i prakticky vyzkouSet.

Posledni neodmyslitelnou a podstatnou €asti byl pfehled nejvyznamnéjSich
vyzkumu, které metodu posunuji vpfed a diskuze nad klientelou, u které Ize tuto

metodu efektivné vyuzivat.

Cely workshop zakonéila diskuze nad soudasnou situaci v CR tykajici se
moznosti vyuZziti a financovani metod Cogmed, zaroven probéhlo pozvani od pana
primafe k pfipravované konferenci o Cogmed, ktera probéhne 5. 11. 2011
v Jeseniku. Workshop skoncil s velkou spokojenosti jak samotnych ucastnikd, tak i

lektorského tymu z Jeseniku.

Autorka ¢lanku: PhDr. Eva Maierova

VZKAS
Katedra psychologie

l Univerzita Palackého v Olomouci

e Filozoficka fakulta
771 80 Olomouc

Zkovskeho 10, 771

Vzdélav a zv vani kompetenci pro
ickych pracovniku




